
 

1 
 

三發地產股份有限公司 

工作環境與員工人身安全之保護措施 

一、本公司除提供員工合理薪酬及福利外，也關注員工的職業安全： 

(1)若上下班途中或公務時遇交通意外而受傷，提供緊急照護與相對應的保障

措施，提供公傷假讓員工安心休養。為因應未來可能的公傷事件發生，意

外事故之處理有所遵循，俾建立職業災害及意外事故處理機制，已依職業

安全衛生相關法令完成訂定「公傷處理管理辦法」以據遵循辦理。 

(2)若工作中受傷，進行完整檢討與改善，加強職場環境教育訓練、提升自主

管理改善及自保等行動；已訂定「安全衛生工作守則」，各建案工地均設

有一名「勞工安全衛生管理員」負責工地之勞安。 

(3)辦公大樓不定期舉辦消防演習，設置保全之門禁系統，確保員工安全。定

期於辦公環境清理及消毒以維護環境整潔。 

(4)不定期進行勞工安全衛生教育訓練、宣導及演練，並鼓勵員工取得勞工安

全衛生與消防相關證照。定期提供員工健康檢查，費用由公司負擔。配合

勞工健康保護規則要求，持續推動員工職場健康及人身安全。 

 

二、本公司已於 114.10.31~114.12.10實施完成之教育課程如下： 

課程型式 課程名稱 參與對象/人數 課程時長 

數位學習 
安全衛生工作守則及相關安

全衛生知識 
全體員工/81人取得課程證書 107分鐘 

數位學習 
職場不法侵害處理與預防

(拒絕霸凌) 
全體員工/81人取得課程證書 90分鐘 

 

 


