
 

三發地產股份有限公司     

獨立董事與稽核主管溝通 

 

一、 獨立董事與內部稽核主管之溝通政策及執行情形 

(一) 獨立董事與內部稽核主管至少每季舉行一次溝通會議，就本公司內、外部稽

核查核主要檢查意見等議題進行充分溝通及作成記錄，於溝通會議上報告。 

(二) 獨立董事於審計委員會開會，聽取內部稽核主管報告年度稽核計畫案及執行

情形，並提出意見或指示，平時亦以電話或電子郵件進行溝通，對監督公司

內部控制有效施行具有實效。 

(三) 114 年度獨立董事與內部稽核主管之溝通說明： 

內部稽核主管已與獨立董事進行溝通，會議內容針對 114 年度稽核計畫之擬訂說

明。114 年度稽核計畫擬定依據「風險導向內部稽核擬定程序」評估風險因子之

得分要素擬定查核頻率，評估風險因子分數落自 5-9 分者每年查核一次，若

10~14 分者查核頻率則為每年二次。 

評估風險因子要素為:(1)主管機關監理重點(2)相關法令內容變動(3)公司營運重

要項目(4)現行內控制度、管理辦法不完善(5)營運、計畫、系統、作業流程有重

大改變(6)電腦化不足無法避免人為疏失(7)管理階層特別要求或關注重點。 

二、 獨立董事與稽核主管及會計師之溝通政策及執行情況: 

(一) 獨立董事與稽核主管及會計師每年至少舉行一次溝通會議，會計師就本公司

合併財務狀況及整體運作情形、內控查核情形、IFRS 新公報、稅法、證管法

令、審計新公報及近期重要法令修訂向獨立董事報告與溝通，並將溝通會議

記錄存查。 

(二) 本公司審計委員會是由全體獨立董事組成。會計師向獨立董事針對查核發現

之重大調整分錄或法令修正對帳務處理之影響充分說明與溝通。 

(三) 本公司已於 114 年 2 月 25 日獨立董事與稽核主管及簽證會計師之溝通會議

說明： 

1. 查(核)閱人員針對年度之財務報告查核說明 

(1) 財務狀況主要變動分析、兩期分析說明 

(2) 查核規劃、查核範圍及結果 

(3) 內部控制制度查核程序 



 

2. 重要證管法令更新及宣導 

(1) 修正內部控制制度處理準則問答集 

(2) 修正證券交易法第 14 條 

(3) 永續資訊之管理 

(4) 上市公司重大訊息及資訊申報 

 


