
 

1 

 

  三發地產股份有限公司      

永續發展執行報告 

113年 11月 7日董事會報告 

 

本公司以實際行動響應環境永續觀念，面對居住需求，從節能減碳、減少污染、

增加綠覆面積、淨化空氣等四大面向友善對待生態環境。 

永續發展委員會 組織架構 
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113 年度執行情形：  

●誠信經營溝通 

1. 溝通管道: 本公司提供員工適當的溝通、申訴管道反映違反誠信經營相關事由，

並在 ESG報告書中揭露誠信經營相關政策。 

2. 教育訓練: 本公司未來規劃為全體員工進行誠信經營教育訓練，針對誠實的重

要性及相關法規進行宣導。2024年以實體課程舉辦誠信經營主題的教育訓練，

員工總訓練為 89人次，受訓率達 70%以上。 

3. 法遵宣傳: 本公司內部針對重大的法遵訊息及政策將定期公布並確保同仁皆

遵循公司誠信守則。 

●反貪腐、反賄賂政策執行 

1. 本年度已確認的貪腐事件之總數及性質案例：0件 

2. 員工因貪腐事件而被解僱或受到紀律處分的事件：0件 

3. 因貪腐違規行為與商業夥伴終止合約或未續約的事件：0件 

●法規遵循 

本公司為了讓同仁們能夠了解法規遵循的重要性，特別針對職場環境所適用相關法律舉

辦教育訓練實體課程，如個人資料保護法非公務機關適用情境解析、一般職業安全衛生

教育、認識數位性別暴力、個人電腦安全防護、個資與營業秘密管理保護、內政部定型

化契約驗交屋及貸款相關規定與爭議處理、工程與房地買賣合約與限貸令宣導之議題分

享、鄰損處理程序與保險理賠相關法規、防範內線交易、誠信經營相關課程，供全體員

工參與，強化公司內部法遵觀念。 

●供應鏈管理 

本公司供應商採購百分之百為台灣當地的供應商，並導入 ISO 9001品質管理系統，以下

為現階段供應商篩選之重點: 

1. 落實 PDCA 品質循環，強化施工品質水準，降低重複性缺失的發生。 

2. 每週工巡定期聯合稽核改善施工品質，落實走動式管理，降低工程作業產生之風

險。 

3. 每案執行廠商評鑑。 

4. 建物施工階段採用第三方生產履歷。 

5. 公設驗收採用第三方公正單位代驗。 
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6. 建案配置 IPAD現場檢核即時正確便利。 

●溫室氣體管理 

執行之節能減排行動： 

1. 為響應節能減排，營建工地於夜間未施工時段實施樽節用電措施，除建地之警衛區

照明設備外，其他區域皆關閉照明電源，以減少非必要之用電。 

2. 辦公室加裝循環扇幫助室內降溫，可減少冷氣使用需求，減少耗能與碳排。 

3. 將永續概念融合在建築當中，例如建築設計多採用通風採光天井以及配備電動車充

電設備，促進節能減碳。 

4. 將永續概念融合在建築當中，例如建築設計多採用通風採光天井以及配備電動車充

電設備，促進節能減碳 

●建築品質管理、廢棄物與循環經濟 

1. 一般污染防制措施：道路清潔撒水防塵，施工鷹架使用防塵網避免掉落物與落

塵，民生垃圾進行分類。工程用地之邊界圍籬加高、加裝防塵罩網，減少粉塵污

染。 

2. 工地及施工區設施之進出口清潔：設置沉砂池，進出車輛清潔之廢水利用沉砂池

沉澱，沉澱完畢之廢水可再循環利用。 

3. 車輛防塵：a)進出工地運送物料之車輛、機具、車斗需以防塵布(往)覆蓋，b)備

有施工車與土石機的洗滌設備。 

4. 走道及暴露之表面防塵：於可能引起塵土飛揚之地面，以鋼板或打混凝土覆蓋鋪

面、清潔地面泥土污染以及定時定量進行灑水。 

5. 循環經濟：地面鋪設透水磚工法採碎石級配工法，達到最佳保水效果，高透水性

鋪面，使雨水通過多孔性舖面，直接滲入地下土層，減輕地下排水道負擔。 

6. 節能措施：屋頂隔熱 PS板工法施作取得認證，隔熱減少冷氣用電量，並減少二氧

化碳排放。 

7. 建築品質措施：建案施行第三方生產履歷，藉由第三方查驗，停留點查驗減少錯

誤發生，同時減少工料浪費及減少二氧化碳之排放量。 
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●永續低碳建築設計規劃 

1. 綠建材使用率高於法規標準 5%~10%。 

2. 推動低碳建築設計，新建案優先使用低碳建材。 

3. 推動新建案之公共空間規劃設計符合國際 WELL或 LEED標準。 

4. 候選綠建築證書及標章達 100%、銀級證書以上達 60%。 

5. BIM系統導入評估內容與期程。 

●社區溝通 

利害關係人 具體產出 

已購客戶 ✓ 辦理節慶活動:年節活動共 16社區參與、56人活動

投稿；母親節活動參與人數 48人，活動滿意度 4.92

分 

✓ 辦理社區活動共 4社區、86人參與 

✓ 辦理個案銷售活動 5場 

地方警政、消防機構、 

鄰里長 
✓ 定期拜訪做好守望相助、鄰里治安共同維護之責 

鄰房住宅 ✓ 鄰房鑑定 

鄰房社區 ✓ 外牆、水溝清潔作業 

施工案場周圍 ✓ 就影響施工案場附近之路面進行無路損之柏油鋪設工

程 

✓ 管理開案基地之生活廢水、車輛清潔、地表逕流(雨

水) 

✓ 圍籬綠化布設作業 

弱勢族群 ✓ 邀請星星兒室內樂團於基金會繪畫比賽頒獎儀式上進

行演出。 

●公益活動 

   基金會投入推廣閱讀、建築生活美學及關懷弱勢學子等不同領域的公益活動如下： 

公益活動名稱 執行成果 

行動書車 ✓ 高雄、台南共 2車，提供閱讀集點、塗鴉繪畫、說故事時間、

發發蛙帶動唱、藝文手作教學 

✓ 113 年度累計辦理 14 場公益活動、出車 88 場、服務人次達

4,808人 

✓ 志工服務 186人次、服務時數達 288小時 

讀書角落 ✓ 與新北國家影視廳中心、臺南南美館、台南新總圖、高雄科工
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館合作 

✓ 公益捐贈書籍 180本 

✓ 公益活動辦理 3場、參與人次累計 128人 

獎助學金 ✓ 補助高屏地區共 9 校國中小，學生 35 名，上學期獎學金補助

總金額 40,000元 

✓ 下學期獎學金 45名/總補助 45,000元現正申請中。 

人各有痣 ✓ 2024年度以主題「MBTI找天賦！」期待與多元性格的職人合

作，用文字、用影像記錄他們獨一無二的職涯體驗，使更多青

年學子們從分享故事中獲得啟發及前進一步的機會。 

✓ 專案現正執行中，預計於今年辦理 2場名人講座、而 2025年

寒假亦會舉辦工作坊及講座，讓大學生參與社會為職涯發展做

更充裕的準備！ 

●環境永續 

110年首度攜手臺大實驗林場復育林地，為發燒地球種下百萬生機，執行凡購入一戶三發

地產集團新屋即為地球多種植一棵樹，目前共種植 2公頃林地，復育 3000株原生樹種，

藉由原生樹種的復育，為環境創造新的生態，增加生物多樣性。 

 

●員工福利 

福利類型 說明 適用員工 

保險 雇主意外責任險、與團險 全體員工 

退休金 
於勞工保險局開立個人帳戶，按員工每月工資之

6%，提繳至員工個人帳戶 
全體員工 

育嬰假 育嬰留職停薪 
就業保險年資合計滿 1 年以

上及子女滿 3歲前之員工 

孝親假 增進公司同仁多陪伴父母以增進家庭關係 全體員工 

其他福利 

⚫ 非固定獎金 

⚫ 家庭生活、運動推廣課程及旅遊補助 

⚫ 部門聚餐暨團健活動 

⚫ 不定期提供下午茶點心 

全體員工 

 

●防疫措施 

COVID-19防疫因應具體措施: 

1. 成立「防疫專案應變小組」，由董事長擔任召集人，管理部最高主管監理策略行動

化，各部門主管擔任防疫窗口，即時監控疫情動態與配合政府防疫等級作為，調整
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企業各項防疫措施。COVID-19 防疫關鍵決策網，即時作為因應。 

2. 疫情通報措施 

(1)各單位同仁及眷屬如感染武漢肺炎，或被通知居家隔離、居家檢疫者應向管理部

通報，由主管處彙整後副知主管機關。 

(2)受感染同仁的單位主管，應詳實說明感染者之前於單位內工作情況與接觸史，陳

報主管處轉陳各系統副總經理後，必要時由發言人對外說明，並指示發布新聞。 

3. 採取防疫措施 

(1)人員進出管制：持續每日派員在各單位入口處，測量進出人員體溫，體溫達 37.5

度，應立即就醫禁止進入;體溫未超過 37.5 度，惟有持續咳嗽情形者，應即要

求強制其戴口罩。 

(2)第一線與輪值同仁：櫃台、清潔、會議室、保全及值班人員等第一線工作同仁，

視使用時機及儲備庫存配戴口罩發用。 

(3)減少不必要開會：必要時以視訊方式進行會議，並參酌「因應 2019 新型冠狀病

毒(武漢肺炎)防範應變計畫」內容執行。 

(4)各單位開標作業應在固定場所辦理，以避免疫情擴散。 

(5)建議規劃值班調度人員專屬進出通道或電梯。 

(6)規劃資料備份作業、替代辦公場所、支援替代人力。 

(7)依疫情發展需要，辦理因應員工出勤替代措施，俾維持人力基本運轉作業。 

(8)建議暫停廠商展售與社團活動，避免群聚傳染風險。 


